ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI ULIESTI
Str Principala nr 225

Tel /fax 0245724618

e-mail: primaria_uliesti@yahoo.com

DISPOZITIE
Privind numirea doamnei Vilcu Marina in functia contractuala de conducere de
administrator public al comunei Uliesti.judet Dambovita

D-nul primar al comunei Uliesti, Judetul Dambovita:

Avand in vedere:
- Cererea d-nei Vilcu Marina inregistrata sub nr Q\?/GO/OZ')Zg

- Raportul nr 1277/06.03.2023 intocmit de compartimentul resurse umane;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local nr 47/2022 privind aprobarea
Organigranei,a statului de functii si a numarului de personal al aparatului de
specialitate al primarului,institutiilor si serviciilor publice subordonate:;

- Prevederile art 244 si art. 543 din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Prevederile Legii nr 53/2003 privind Codul Muncii;

- Prevederile Legii nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- Prevederile art. 155 alin 5 lit ,,e,, din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr
57/2019 privind Codul Administrativ;

- In temeiul dispozitiilor art.196 alin 1 lit ,.b, si art.199 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr 57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUNE

Art. 1 Incepand cu data de 06.03.2023 se numeste doamna Vilcu Marina CNP
in functia contractuala de conducere de administrator public al comunei

Uliesti, judet Dambovita pe perioada determinata, respectiv perioada de exercitare a
mandatului de catre primarul comunei Uliesti, judet Dambovita;

Art 2-1. Se stabileste salariul de baza lunar de 7259 lei;

- 2. Cu drept de semnatura si atributiile activitatii ce-i revin in cadrul

Compartimentului Financiar Contabilitate,taxe si impozite locale:

Art 3. Atributiile administratorului public al comunei Uliesti judet Dambovita sunt

cele prezentate in Contractul de Management Anexa nr | si in Fisa postului Anexa nr 2

care fac parte integranta din prezenta dispozitie;

Art.2 — Cu ducerea la indeplinire se obliga administratorul public, compartimentul
@/—%‘fe\
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Anexa 1 la Dispozitia nr l}g// 06 @3 0&3{3
CONTRACT DE MANAGEMENT

L.PARTILE CONTRACTANTE

1 U.A.T. Comuna Uliesti . persoani juridici de drept public, cu sediul in comuna Uliesti,
str Principala nr 225 , , codul unic de inregistrare fiscald nr.4280450, prin reprezentantul sau legal,
primar Costache lulian Petrisor, in calitate de angajator, pe de o parte, si

2. Salariata Vileu Marina domiciliata in comuna Uliesti, sat Manastioara , str Padurii nr 88, judet Dambovita
posesosre al/a car(ii de identitate seria DD. nr. 950020 avand cod numeric personal 2581207150376, in calitate de

administrator public al comunei Uljesti, pe de alta parte, am convenit incheierea prezentului contract de
management,

11 OBIECTUL CONTRACTULUI

Eficientizarea managementului autoritatilor administratiei publice locale la nivelul comunei
Uliesti, pe baza obiectivelor si indicatorilor de performantd, stabilite de parti de comun acord, cuprinsi in
proiectul de management.

indeplinirea atributiilor stabilite prin act administrativ de primarul municipiului.
III.  DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract de management se incheie pe durata mandatului primarului comunei Uliesti

DURATA MUNCII
Programul de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptaména, conform regulamentelor interne si a legislatiei in
vigoare.

IV.  SALARIZAREA

I. Salariul de baza lunar brut: 7259 lei;

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri

b) alte adaosuri ’

3. Orele de munca prestate suplimentar. in afara programului normal de lucru sau in zilele in care
nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere, sau se platesc cu un spor la
salariu, conform prevederilor legale in vigoare,

4. Drepturile salariale se stabilesc conform prevederilor Legii nr 153/2017 privind salarizarea
personalului pltit din fonduri publice,

V. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PARTILOR
A. Administratorul public
A.l. Drepturi:

I dreptul la salarizare pentru munca depusa;



- dreptul de a beneficia de sporuri, premii si alte adaosuri, conform normelor legale;
- dreptul la concediu de odihni anual, conform prevederilor legale:
- dreptul la securitate si sanatate in munci;
. dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;
- alte drepturi de asiguriri sociale 2
- dreptul la informare nelimitati asupra activitdfii autoritatilor administratiei publice locale, in
domeniile in care i5i desfisoard activitatea curenti sau care au legditurd cu aceasta, avand acces la toate
documentele relevante in acest sens;
8. dreptul de a fi sprijinit de primarul municipiului/consiliul local.
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A.2. Obligatii:

I. Sa aduci la indeplinire obiectivele si indicatorii de performan(a prevazute in anexa;

2. Sa indeplineasca atributiile delegate de primarul comunei, in limitele impuse de catre acesta,

respectiv poate si indeplineasci, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atributiile enumerate maj
Jos:

a) coordonarea aparatului de specialitate al primarului st al serviciilor publice de interes local potrivit
delegarii de competente respectiv Compartimentul Finanaciar C ontabilitate, taxe si impozite locale,
achizitii publice si Caminul Pentru persoane varstnice;

b)orice alte atributii in domenii specifice institutiei si postului incredintate de citre primar, prin act

administrativ,

B. Angajatorul

B.1. Drepturi:

I. sa solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performanta;

2. sa solicite administratoruluj public, periodic, prezentarea de rapoarte si/sau alte documente
privind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de performanti;

3. séi fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din subordine,
dispunand masuri de imbunitagire a activitaii:

B.2. Obligatii:

I. sa asigure administratoruluj public libertate in organizarea, coordonarea, $i gestionarea
activitatilor compartimentelor coordonate:

2. sé plateasca administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile banesti ce
I se cuvin;

3. sd evalueze trimestrial realizarea indicatorilor de performanta si executia bugetului de venituri
si cheltuieli:

4. sa sprijine administratorul public in demersurile de crestere a  veniturilor  proprii
alemunicipiului, inclusiy din donatii, sponsorizari sau alte surse legale;

VL. CLAUZA DE LOIALITATE SI DE CONFIDENTIALITATE

| Administratorul public este obligat si-si foloseasca intreaga capacitate de munca s profesionala
in interesul comunei.

2. Exercitarea functiei de administrator public este incompatibild cu calitatea de ales local sau de
membru al consiliului de administratie al societifilor comerciale aflate in subordinea/coordonarea
consiliului local; starea de incompatibilitate intervine $i in cazul soului/sotiei sau rudelor de gradul I ale
administratorului public.

3. Nu pot indeplini functia de administrator public sotul/sotia primarului sau rudele acestuia, pana
la gradul al [V-lea inclusiy.

4. Pe toata durata de valabilitate a prezentului contract, administratorul public este obligat sa
pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la



activitatea autoritatilor administratiei publice locale,cdrora i s-a conferit acest caracter. Obligatia se
mentine pe o perioada de 2 ani de |a incetarea prezentului contract.

VII. RASPUNDEREA PARTILOR

I. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute de prezentul
contract, partile raspund potrivit prevederilor legii,

2. Administratorul public raspunde potrivit legii - civil, contraventional, material sau penal - dupa
az, pentru nerespectarea prevederilor legale i pentru daunele produse municipiului prin orice act al siu
contrar intereselor acesteja, prin acte de gestiune imprudenta, utilizare abuzivi say neglijentd a valorilor
materiale §i banesti ale municipiului,

3. Raspunderea administratoruluj public este angajati pentru nerespectarea prevederilor legii, ale
prezentului contract, ale hotirarilor adoptate de consiliul local si ale dispozitiilor emise de priamr , dupa
caz.

VIII. FORTA MAJORA

I Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea
in mod necorespunzitor. total say partial, a oricarei obligatii care i revine in baza prezentului contract.
daca neexecutarea sau executarea fiecorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzatd de forta
majord asa cum este definiti de lege.

2. Partea care invoca forta majori este obligata sa notifice celeilalte par(i, in termen de 24 de ore,
producerea evenimentuluj §i sd ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor luj,

3. Daca in termen de trei zile, o de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa isi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre ele sa pretinda
daune,

IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prevederile prezentului contract se vor adapta corespunzitor reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia si care 7i sunt aplicabile,

X. INCETAREA CONTRACTULUI

I. Prezentul contract inceteaza prin;

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci partile nu au renegociat prelungirea lui;

b) revocarea din functie a administratorului public, care se face in baza unor proceduri si criterii
specifice propuse de primar si aprobate de consiliul local. in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in
prezentul contract,respectiv:

- nerealizdrii indicatorilor de performanta prevazuti in anexd, din motive imputabile acestuia;

- savarsirii de abuzuri sau de abateri;

¢) acordul de vointa al partilor semnatare:;

d) aparitia unei situatii de incompatibilitate previzuta de lege;

¢) renunfarea de citre administratory public la mandatul incredintat, daca nu i s-ay asigurat
conditiile prevazute in contract;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasci a administratorului public:

In ipoteza revociri; administratorului public, cu toate ci si-a indeplinit in mod corespunzator
obligatiile contractuale, angajatorul se obliga la plata de daune interese cuantificate la echivalentul
renumeratiei cuvenite din prezentul contract pe o perioadi de 8 luni.

XL LITIGII

Litigiile izvorate din incheicrea. executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolyi pe cale amiabila sau arbitrala. in cazul in care rezolvarea neinjelegerilor



nu este posibila pe cale amiabila, litigiile vor fi supuse spre solutionare instantelor Judecatoresti
competente.

XII. DISPOZITII/CLAUZE FINALE

I. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii prezentului contract
impune incheierea unui act aditional la contract intre parile contractante, conform dispoziiilor legale.

2. Prezentul contract, impreund cu anexa sa, care face parte integrantd din cuprinsul siu,
reprezintd vointa partilor si inlitura orice alt intelegere verbali dintre acestea, anterioard sau ulterioara
incheierii lui.

3. In cazul in care par(ile isi incalca obligaiile proprii, neexercitarea — de citre partea care suferi
vreun prejudiciu - a dreptului de a cere executarea - intoemai sau prin echivalent banesc - a obligatiei
respective nu inseamna cd ea a renuniat la acest drept al sau.

4. Conflictele in legaturd cu incheierea. exccutarca, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate de instanta judecatoreasci competentd, material si teritorial, potrivit
legii.

5. Administratorul public are dreptul si solicite mediere, consultan{d sau alte masuri de protectie
din partea consiliului local in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele.

6. Prevederile prezentului contract se completeazd cu prevederile O.U.G nr 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice.

7. Prezentul contract a fost incheijat astazi, 06.03.2023, intr-un numar de 2 exemplare, cite unul
pentru fiecare parte,

PRIMARUL COMUNEI ULIESTI, ADMINISTRATORUL PUBLIC,

4 COSTACHE IULIAN PETRISOR “ VILCU MARINA



Anexi la Contractul de management nr. /
Al administratorului public VILCU MARINA

Privind zonele de responsabilitate, obiectivele, indicatorii de performanti, precum si
nivelul de minim asociat acestora

I. Responsabilititi  specifice pentru asigurarea  desfisuriirii in  conditii de
performanta a activititii administratorului public :

elaborarea strategiei de dezvoltare locali:

elaborarea/coordonarea elaborarii strategiilor serviciilor publice locale:

elaborarea planurilor de actiune si de investitii aferente;

elaborarea/coordonarea elaborarii proiectelor de finantare a investitiilor de interes local

din fonduri merambursabile sau rambursabile.

monitorizarea performagei in furnizarea serviciilor publice locale;

colectarea i prelucrarea de date statistice privind colectivitatea, institutiile si serviciile

publice locale;

7. gestionarea relatiilor extra-institutiionale;

8. coordonarea, monitorizarea, evaluarea si controlul furnizarii serviciilor publice locale si a
prestatorilor acestora;

9. coordonarea activitatilor de investifii:

10. coordonarea activitasilor de achizitii publice
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I1.ODbiective asociate:

I asigurarea unui nivel de minim de 70% a gradului de colectare a taxelor anuale — 10%

2. inventarierea patrimoniului public si privat al comunei Uliesti — 30%

3. realizarea la timp a investitiilor, in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli — 10%
4. finalizarea conform programarii tuturor achizitiilor si a contractelor — 10%

5. asigurarea functiondrii Sistemului de Management al Calitatii — 10%

6. reducerea cu 5 % a cheltuielilor — 10%

7. cresterea cu 10% a incasarilor/veniturilor institutiei — 20%

TOTAL =100%
I Coeficientii de importanti a obiectivelor
. 10%
2. 30%
3. 10%
4. 10%
5. 10%
6. 10%
7. 20%
Total: 100%
IV. Criterii indicatori de performanti:
Lo venituri(RON). .o
2. valoarea fondurilor nerambursabile obtinute drept finantare(RON)..........o.coovveivrennn,
3. numar proiecte de investitii de interes local (aprobate/in implementare/finalizate)
4. chelwieli realizate(RON)......oo.oovoooo
5. grad de executie la termen (%).......oooooooooooo
6. nivel de utilizare a bugetului alocat (%,............. SR
7. numdr proceduri implementate in ultimele 6 luni:
8. numdr achizitii publice programate/in desfagurare/finalizate.............oo.vvvreevnn....

9. numdr achizitii contestate...............ooooooo
10.numar de reclamatii...........cocoooovvovooi



V.Tinte/standarde de performanti

. venituri (RON)

. valoarea fondurilor nerambursabile obtinute drept finantare (RON)
. numir proiecte de investiii de interes local (aprobate/in implemenate/finalizate)
. cheltuieli realizate (RON)

- grad de executie la termen (%)

. nivel de utilizare a bugetului alocat (%)

7.numdr proceduri implementate in ultimele 6 luni

8. numir achizitii publice programate/in desfasurare/finalizate

9. numar achizitii contestate

10. nivel de satisfactie al beneficiarilor

I'l. numar de reclamatii
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IV. OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA CE TRBUIE INDEPLINITE DE CATRE
ADMINISTRATORUL PUBLIC

A. OBIECTIVE DE INDEPLINIT

I.- Dezvoltarea economica,sociala, culturala si urbanistica a comunei;

Dezvoltarea,promovarea calitatii si eficientei serviciilor publice de interes local date in coordonare,

in scopul asigurarii functionarii in conditii de performanta si eficacitate, in functie de necesitatile si

cerintele de dezvoltare socio economica a localitatii:

3. Promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare durabila a serviciilor coordonate:
Optimizarea structurii de personal la serviciile subordonate, conform structurii organizatorice
aprobate de catre consiliul local:

5. Organizarea, controlul si monitorizarea serviciilor subordonate:;

6. Utilizarea si exploatarea bunurilor proprietate publica si privata in scopul satisfacerii cerintelor
cetatenilor:

7. Asigurarea unei administratii publice transparente, credibile, bazata pe management performant. pe
eficienta 0 administratie orientata catre cetatean:

8. Realizarea investitiilor si lucrarilor publice aprobate, cu urmarirea parametrilor calitativi ai
lucrarilor;

9. Procentul de colectare a impozitelor si taxelor locale;

10. Accesarea fondurilor europene pentru realizarea unor obiective de investitii.

I1. Respectarea termenelor de punere in functiune pentru investitiile si lucrarile publice aprobate.

12. Maximizarea randamentului pentru personalul din subordine si realizarea sarcinilor de serviciu.
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B.CRITERII DE PERFORMANTA

I capacitatea organizatorica;

2.capacitatea de a conduce:

3.capacitatea de coordonare:

4.capacitatea de control;

3.capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusa;
6.competenta decizionala:

7.capacitatea de a delega;

8.abilita{i in gestionarea resurselor umane:
9.competenta in gestionarea resurselor alocate:
10.abilitagi de mediere $i negociere:;

I .obiectivitate in apreciere;

12.realizarea obiectivelor;

[3.asumarea responsabilitatii;

|4.capacitatea de a rezolva problemele:
I'5.capacitatea de implementare;



16.capacitatea de autoperferctionare si valorificare a experienfei dobandite;
I7.capacitatea de analiza si sinteza:

| 8.creativitate si spirit de initiativa;

19.capacitatea de planificare si de a actiona strategic:
20.capacitatea de comunicare:

21.capacitatea de a lucra independent:

22 capacitatea de a lucra in echipi;

23 capacitatea de consiliere;

24 capacitatea de indrumare:

25.abilitai in utilizarea echipamentelor informatice:
26.respectul §i loialitatea fata de institutie

Prezenta anexa a fost incheiatd aztazi 06.03.2023 intr-un numdr de 2 exemplare, cte unul pentru
liecare parte.

Primar,
Numele §i prenumele COSTACHE IULIAN PETRISOR
Semnitura
Data intocmirii

Administrator public,
Numele $i prenumele VILCU MARINA
Semndtura__
Data intocmirii




Judetul Dambovita

Primaria Comunei Uliesti
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Aprob,

Primar

COSTACHE IULIAN PETSISOR

FISA POSTULUI

I. Denumirea postului: Administrator public

IL. Identificarea functiei: Functia de administrator public

Scopul principal al postului: Eficientizarea managementului in administratia publici locala,

I1. Conditii specifice privind ocuparea postului;

Studii de specialitate: studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent, de

preferin(d in domeniile: cconomic, administrativ, tehnic, juridic.

Perfectioniiri (specializari): (de preferat) studii post-universitare de management.

Cunostinte de operare calculator:

indeplinirea sarcinilor de serviciu. nive

Limbi striiine (necesitate si grad de ¢

aptitudini de operare pe un computer personal pentru
I mediu.

unoastere): capacitate de exprimare (scris, vorbit. citit) in

cel pufin o limba de circulagie internationala, nivel mediu,

IV. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

- atingerea obiectivelor si rezolvarea ef
- organizare si coordonare:

- analiza si sinteza:

- planificare si actiune strategicd;

- control si depistarea deficientelor;

- exeelentd comunicare orali Sl scrisi;

icienta a problemelor;

- lueru eficient in echipa, atét ca lider, cat i ca membru al acesteia:

- buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul general;



- bune abilitafi in gestionarea resurselor umane;

- capacitate de consiliere si indrumare:

- abilitati de mediere §i negociere:

- gestionarea eficienta a resurselor alocate.

V. Competente manageriale necesare:

- organizarea, coordonarea si gestionarea activitdfii aparatului de specialitate al primarului,
respectiv a unuia sau mai multor compartimente functionale sau a serviciilor publice de interes
local. conform contractului de management- Compartiment Financiar Contabilitate, taxe si
impozite locale, Achizitii publice si Caminul pentru persoane varstnice)

- estimarea, asigurarea si gestionarea resurselor umane, financiare, tehnice si/sau materiale:

- evaluarea, revizuirea $i propunerea de recomandiri pentru imbunatatirea practicilor curente:

- formularea de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunatitite;

- claborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor;

- monitorizarea si evaluarea implementarii, dupa caz, de politici, strategii, programe:;

- alte competente specifice institutiei i postului, in limitele legii.

VL. Atributii:

Poate indeplini atributii de coordonare delegate de catre primar in baza contractuluj de
management privind:

- aparatul de specialitate al primarului pentru compartimentele delegate conform contract de
management;

- serviciile publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate si/sau prin
intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local:

- poate indeplini orice alte atributii relevante postului. in limitele legii.

VIIL. Responsabilititi:

- 5d indeplineascd obiectivele si indicatorii de performania stabilifi in Anexa la Contractul de
management;

- sd elaboreze si sa aplice strategii specifice, in misurd sa asigure desfisurarea in conditii

performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;



- 8a adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vi goare si a mandatului incredintat;

- sd asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

- s administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice si sa asigure
gestionarea i administrarea, in condifiile legii. a integritatii patrimoniuluj institufiei;

- sd reprezinte institutia in raporturile cu ter(ii, conform mandatuluj:

- 84 prezinte angajatorului ori de céte ori este necesar, situatia economico-financiari a serviciilor
publice, modul de realizare g obiectivelor si a indicatorilor din anexa la contractual de
management, inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii, cind este cazul;

- sa indeplineascid atributiile delegate de citre primar, in limitele impuse de catre acesta,
respectiv. poate sa indeplineasca, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atributiile
enumerate mai jos:

* coodonarea aparatului de specialitate  al  primarului pentru  compartimentele
delegate conform Contractuluj de management ;

* coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate si/sau prin intermediyl organismelor prestatoare de servicij publice si de
utilitate publica de interes local enumerate in Anexa- Camin persoane varstnice :

* orice alte atribu{ii in domenii specifice institutiei si postului, incredintate de catre primar

si/sau Consiliul Local prin act administrativ $1 care nu contravin legii.

VIIL. Alte cerinte specifice postului:

- elaborarea unui proiect de management pentru eficientizarea activitatii unitatii administrativ
teritoriale :

- aplicarea de principii si tehnici moderne privind bugetarea $1 managementul financiar in
sectorul public, managementul proiectelor, in special cele cu finantare din fonduri europene,
managementul resurselor umane. comunicarea si transferul de cunostinte, managementul
operational. supervizarea si controlul calitatii;

- disponibilitate pentru deplasari, delegatii,

IX. Limite de competenta:



Stabilite de primar.

X. Sfera relationali:
Intern

a) relatii ierarhice:

- subordonat fafa de primar;
- superior pentru: sefii compartimentelor functionale pe care Je coordoneazi in baza contractuly
de management.

b) relatii functionale:

- Cu angajatii aparatuluj de specialitate al primarului, cy responsabilii serviciilor publice de
interes local.

¢) relatii de control: in limity competentelor delegate de catre primar

Extern

) cu autoritati si institutii publice: reprezintd institutia in limita competentelor delegate de
catre primar;

b) cu organizatii internationale: reprezintd institutia in limita competentelor delegate de citre
primar;

¢) cu persoane juridice private: reprezinti instituia in limita competentelor delegate de citre

primar.

Intocmit de:

Numele si prenumele: ANDREI CAMELIA

Functia publici de cond ucere: SECRETAR GENERAL
SOMNEULE, vttt

Data intocmirij: .06.03.2023

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
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Semnatura: ...
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